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Herzlichen Dank! 
Die Befragung zur betrieblichen Grundausbildung von Polymechaniker/innen wurde im Frühjahr 
2006 analog des vorhergehenden Jahres erfolgreich durchgeführt. Allen Betrieben, den Ausbil-
dungsverantwortlichen und den Lernenden, die einen Beitrag geleistet haben, danken wir an die-
ser Stelle ganz herzlich!  
Was läuft momentan im QuWibB-Projekt? 

Befragung 2006 –Rücklauf erneut sehr hoch

Wer hat dieses Jahr teilgenommen?  
987 Lernende 
157 Ausbildende 
Genau die Hälfte der Ausbildner, welche an-
gefragt wurden an der QuWibB-Befragung 
teilzunehmen, haben den Fragebogen ausge-
füllt zurückgesendet. Bei den Lernenden wa-
ren es sogar gut 68%. Ein Drittel der einge-
gangenen Fragebogen wurden online, zwei 
Drittel auf Papier ausgefüllt. 
 
Abbildung 1: Vergleich der eingegangenen Fragebogen 
dieses Jahres mit dem letzten Jahr. 

 
 
Betriebe und Lernzentren 
Bis auf wenige Ausnahmen haben an der 
diesjährigen Befragung (2006) wieder diesel-

ben Unternehmen mitgemacht. Beinahe alle 
stellten uns eine ähnliche Anzahl Lernende 
und Ausbildner zur Verfügung. Herzlichen 
Dank den Verantwortlichen! 
 
Muttersprache 
Tamilisch, polnisch, kroatisch, aramäisch,... 
sind einige der 26 genannten Mutterspra-
chen, welche im untersuchten Berufsfeld von 
den Lernenden gesprochen werden. Acht von 
10 Teilnehmenden nennen Deutsch als Mut-
tersprache.  
 

Alter 
Das Alter der Lernenden liegt zwischen 16 
und 32 Jahren. Der grösste Teil ist in den 
Jahren 1986-1989 geboren.  
 
Vorbildung 
Zirka ein Fünftel der Lernenden haben die 
Real-/Primarschule, etwas mehr als die Hälfte 
die Sekundarschule und der Rest andere 
Schulen besucht oder bereits eine andere 
Lehre abgeschlossen oder begonnen. 
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Was sind eigentlich Tätigkeitsgebiete? Unsere Frage an Sie:

Tätigkeitsgebiete laut Reglement 
Laut Reglement des Berufes Polymechani-
ker/innen gibt es 14 Tätigkeitsgebiete: Projek-
tierung und Projektbearbeitung (1), Konstruk-
tion (2), Prototypenbau (3), Produktionsunter-
stützung (4), Fertigungsmittelbau (5), Teile-
fertigung (6), Décolletage (7), Produktions-
prozesse (8), Montage (9), Automation (10), 
Instandhaltung (11), Mikrotechnik (12), Luft-
fahrzeugunterhalt (13) und Ausbildungsunter-
stützung (14). 

Tätigkeitsgebiete laut Nennungen der Ler-
nenden 
Von den Lernenden wurden aber mehr als 45 
weitere Tätigkeitsgebiete genannt, in welchen 
sie Ihre individuelle Produktivarbeit (IPA) an-

fertigen: Triebwerk, Vorrichtungsbau, Schlei-
fen, Schweiss-Technik, Stanzerei, Montage-
technik, Lehrlingsabteilung, Hydraulik Walz-
werk, Formenbau, Enkodieren, CNC, ... 

Was ist denn nun ein Tätigkeitsge-
biet? 

Welche Bezeichnungen von Tätigkeitsgebie-
ten sind in der Praxis üblich um den Bereich 
der IPA anzugeben? Gibt es Tätigkeitsgebie-
te die in der Praxis unter einem Hauptbegriff 
zusammengefasst werden?  

Bitte teilen Sie uns mit, inwiefern in der Praxis 
die Tätigkeitsgebiete laut Reglement eine 
Bedeutung haben. Auch wenn wir persönlich 
auf einige Experten zugehen werden, sind wir 
dankbar für Ihren Hinweis. 

Die Gewinner der Verlosung 
Aus allen Lernenden, die den Fragebogen 
vollständig ausgefüllt zurückgeschickt haben, 
wurden sieben Gewinner zufällig ausgelost, 
wobei uns einer ein Bilder zugesandt hat. 
 
Schläpfer Matthias 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Wir gratulieren den Glückspilzen!!! 

1. Preis (Gutschein: Wert Fr. 300.-) 
Wey Reto, Haslimann Aufzüge AG 
 
2. Preis (Gutschein: Wert Fr. 200.-) 
Schläpfer Matthias, Lehrwerkstätte Bern 

 

3.–7. Preis (Gutschein: Wert Fr. 100.-) 

Islami Nimon, SR Technics 
Pesic Milos, Ausbildungszentrum Winterthur 
Herzog Angela, Mowag Kreuzlingen  
Tanner Reto, Gehring Cut AG 
Bijorac Dragan, Schurter AG 
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Was sind die nächsten Schritte im QuWibB-Projekt?  

Interessiert an einer persönlichen 
Rückmeldung? 
Auch dieses Jahr können Lernende ihr Er-
gebnis in Bezug zu ihrer Lehrjahrgruppe und 
in Bezug zu allen Lernenden abrufen. Die 
online-Rückmeldung für Lernende wird ab 
Anfang September unter www.quwibb.info 
zur Verfügung stehen. Wir werden Sie per 
Email informieren, sobald die Rückmeldung 
aufgeschaltet ist. 

Fachtagungen 
Swissmem Berufsbildung führt im September 
dieses Jahres fünf Fachtagungen an vier Or-
ten (Olten, Bern, Zürich, St. Gallen) durch. 

Wir werden dort u.a. die Gelegenheit haben, 
einige Ergebnisse aus dem QuWibB-Projekt 
zu präsentieren. Auf diese direkten Kontakt-
möglichkeiten mit Personen aus der Praxis 
der MEM-Berufe und auf anregende Diskus-
sionen freuen wir uns. 

Befragungsergebnisse im nächsten 
Newsletter 
Im nächsten Newsletter werden wir anhand 
bereits vorliegender Ergebnisse die Notwen-
digkeit und den Nutzen der wiederholten Be-
fragungen im QuWibB-Projekt besprechen 
und aufzeigen, weshalb Ihre Unterstützung 
so wichtig ist. 

Weitere Infos und Kontakt 
Haben Sie Fragen und Kommentare zum 
Projekt? Ihre Meinung interessiert uns sehr! 
Wir freuen uns über Ihren Besuch auf der 
Projekt-Website: 

www.quwibb.info 

Auch stehen wir Ihnen gerne persönlich zur 
Verfügung. Am einfachsten erreichen Sie uns 
per Email oder Telefon. 

Mit freundlichen Grüssen 
Im Namen des QuWibB-Projektteams: 

 
Barbara Petrini:  barbara.petrini@bbt.admin.ch  

Tanja P. Schmied: tanja.schmied@bbt.admin.ch 
 
Schweizerisches Institut für Berufspädagogik SIBP 
Kirchlindachstrasse 79 
3052 Zollikofen 
Tel. 031 323 31 40 
Fax.  031 323 77 77 

 


